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Coach - Voraussetzung für eine Einzelmitgliedschaft im dvct 

Für die Aufnahme als Coach sind die folgenden Nachweise zu erbringen: 

 Lebenserfahrung 

 Fachliche Eignung 

 Expertise 

Bitte beachten: Für die Aufnahme als eCoach (s.S.3) sind neben der fachlichen Eignung (siehe Punkt 
4, Seite 3) auch noch die Nachweise für die Aufnahme als Coach (Punkte 1-3, Seite 1-2) oder die 
bereits erfolgte Aufnahme als Coach im dvct erforderlich. 

1. Lebenserfahrung 

2. Fachliche Eignung 

3. Expertise 

Kriterien 

 Abgeschlossene Coach Ausbildung*  

Nachweise 

 Bestätigung der Ausbildungseinrichtung mit 
Nachweis der Unterrichtsstunden                    
> 150 Zeitstunden                                    
(davon mind. 75 Präsenzstunden und        
max. 75 Synchronstunden) 

 Sofern es sich bei dem Ausbildungsinstitut 
nicht um ein dvct zertifizierendes 
Mitgliedsinstitut handelt: Bitte Übersicht der 
Ausbildungs-/Lerninhalte und Struktur der 
Ausbildung anfügen. 

* Asynchrone Ausbildungsstunden u. das Treffen/Arbeiten in 
Peergroups werden nicht anerkannt

Kriterien 

 Coaching relevante Methodenausbildung*  

Nachweise 

 Bestätigung der Ausbildungseinrichtungen mit 
Nachweis der Unterrichtsstunden  
> 200 Zeitstunden (eine Ausbildung muss 
dabei mehr als 120 Zeitstunden umfassen) 
davon mind. 50% Präsenzstunden und 
maximal 50 % Synchronstunden)  
sowie der Ausbildungs- und Lerninhalte  

* Asynchrone Ausbildungsstunden u. das Treffen/Arbeiten in 
Peergroups werden nicht anerkannt

oder 

Nachweis 

 Tabellarischer Lebenslauf in deutscher Sprache

Kriterien 
 Akademischer Abschluss 

(Universität oder FH, MA, Berufsakademie) 

 mind. 3 Jahre Berufserfahrung 

Nachweise 

 Abschlussurkunde  

 Arbeitszeugnis/ Bestätigung des Arbeitgebers 
bzw. Auftraggebers/ Referenzen 

oder 

Kriterien 
 Akademischer Abschluss 

(Universität oder FH, MA, Berufsakademie) 

 mind. 3 Jahre Berufserfahrung als Teamlead*

Nachweise 

 Abschlussurkunde  

 Arbeitszeugnis/ Bestätigung des Arbeitgebers 
bzw. Auftraggebers/ Referenzen 

Kriterien 

 abgeschlossene Berufsausbildung 

 mind. 3 Jahre Berufserfahrung als Teamlead*

Nachweise 

 Nachweis der abgeschlossenen 
Berufsausbildung 

 Arbeitszeugnis/ Bestätigung des Arbeitgebers 
bzw. Auftraggebers/ Referenzen   
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Bitte beachten: 

 Da die Arbeitsbiografien immer komplexer werden, erwarten wir von Ihnen, uns die 
Erfüllung der Aufnahmekriterien eindeutig und transparent nachzuweisen. 
Die Nachweise müssen zweifelsfrei aus den Unterlagen ersichtlich und ohne Nachfragen 
oder weitere Recherche durch den dvct e.V. überprüfbar sein.
Dazu können Sie z.B. Ihre Führungstätigkeit hinsichtlich Qualität und Quantität genauer 
beschreiben, sofern diese nicht eindeutig aus Ihren Arbeitszeugnissen hervorgehen und uns 
entsprechende Referenzen benennen. 

*Mind. 3 Jahre Erfahrung als verantwortliche Führungskraft/ Teamlead 

Kriterien 

 Durchgängige Leitung von Gruppen in Form zielorientierter und motivierender Führung und Förderung 
erwachsener Menschen im Unternehmens- oder Organisationsumfeld

 Dies kann sowohl im Rahmen einer disziplinarischen Führung als auch einer fachlichen 
Führungsverantwortung oder einer Tätigkeit in verantwortlicher Leitung eines Projektteams erfolgt sein

Nachweise s.o.

Mind. 5 Jahre praktische Erfahrung als Coach  

Kriterien 

 Selbstständige 

Nachweise 

 Drei überprüfbare Referenzen sowie eine unterschriebene Erklärung des/der Antragstellenden mit 
Erläuterung der Tätigkeit 

Kriterien 

 Festanstellung 

Nachweise 

 Nachweis der Tätigkeit als Coach durch ein Arbeitszeugnis oder Bestätigung des Arbeitgebers mit 
genauer Erläuterung der Tätigkeit 

oder

oder

Mind. 5 Jahre Berufserfahrung in der Personalentwicklung (angestellt oder selbstständig) 

Kriterien 

 Verantwortlich für die Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung von 
Personalentwicklungsmaßnahmen 

 Kompetente Beratung der Mitarbeiter und Führungskräfte in allen Fragen der Personalentwicklung 

 Beteiligung an der Durchführung von Auswahlverfahren und Durchführung von 
Personalentwicklungsgesprächen 

Nachweise 

 Arbeitszeugnis/ Bestätigung des Arbeitgebers bzw. Auftraggebers/ Referenzen 

außerdem  

(die oben geforderten Jahre an Berufserfahrung können hier mit einfließen) 
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 Was ist beim Einreichen der Nachweise zu beachten?  
Referenzen bzw. Nachweise können auch formlos (E-Mail, Bestätigungsschreiben etc.) 
eingereicht werden.  Jedoch immer mit Absenderfirmierung, Logo, Zeitraum, Ort, Datum und mit 
Signatur. Nur so ist eine Überprüfung durch unser Office ggf. möglich.  

 Sie haben sich mit den Mitgliedschaftskriterien vertraut gemacht und möchten nun 
Mitglied werden? Bitte senden Sie den Mitgliedsantrag nebst den notwendig Nachweisen 
(in Kopie) per E-Mail an office@dvct.de.  

eCoach - Voraussetzung für eine Einzelmitgliedschaft im dvct 

Bitte beachten:  

Für die Aufnahme als eCoach sind neben der fachlichen Eignung (Punkt 4) 

 auch die Nachweise für die Aufnahme als Coach (Punkte 1. - 3./Seite 1-2)  

oder  

 eine bereits erfolgte Mitgliedsaufnahme als Coach im dvct erforderlich!                                   
(Eine Zertifizierung durch den Verband als dvct Coach ist hier keine Voraussetzung!) 

4. Fachliche Eignung eCoach 

Kriterien 

 Abgeschlossene eCoach Ausbildung*  

Nachweise 

 Bestätigung der Ausbildungseinrichtung mit Nachweis der Unterrichtsstunden                     

 mind. 12 Zeitstd. synchron in mind. 4 onlineSeminaren 

 mind. 28 Zeitstd. asynchron 

 Ausbildungsinhalte: 

 Beziehungsgestaltung im virtuellen Raum 

 Methodenkompetenz 

 Umgang und Verzahnung von synchronem u. asynchronem Arbeiten 

 Nutzung unterschiedlicher Medien 

 Technikkompetenz  

* das Treffen/Arbeiten in Peergroups werden nicht anerkannt


